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Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

»Die Berufung eines fachlich wenig befahigten Beamten kann die
Arbeit eines ganzen Verwaltungszweiges auf Jahre hinaus beein-
trachtigen oder lahmen.” Der ein oder andere wird das leider
schon einmal gemerkt haben, wie funktionierende Verwaltungen
durch Fehlbesetzungen zerstort werden und Mitarbeiter in die in-
nere Kiindigung geschoben werden. Und in solch einem Fall oben-
genannten Sachverhalt am Stammtisch deutlich drastischer formu-

lieren. Geaitere | * | akreatien

Eichaufsichts- 3 E a:kor; ;ﬂ,?;i:r-
Auch die Eichverwaltungen sind davor nicht gefeit /'”""'“" S \

Deshalb ist die (richtige!) Auswahl bei der Besetzung von / e borsoren \
Dienstposten eine wichtige Flihrungsaufgabe. Gerade solche Pos- Messgerc wessgerace
ten mit Fihrungsverantwortung und AuBenkontakten sind nicht gn‘mlh dw'"”
als ,, Austragsposten” geeignet. Die Mitarbeiter, die mit solchen (si- Messwesen Hesswesen
cherlich nicht einfachen) Auswahlprozessen betraut werden, mis- Zweifel am gesetzlichen Messwesen?
sen geschult und erfahren sein. Und sie diirfen nicht beratungsre-
sistent sein.

Eine wichtige Rolle in diesen Auswahlprozessen (zumindest bis
zu einer bestimmten Besoldungsgruppe), aber auch bei Hoher-
gruppierungen oder Beférderungen spielen die Personalvertre-
tungen (Personalrate und Betriebsrate). Sie haben das Ohr an der
Basis, besitzen Menschenkenntnis und sind von der Belegschaft
gewahlt (im Unterschied zu den auserwahlten Chefs).

Deshalb freut es mich besonders, dass bei den letzten Personal-
ratswahlen in Nordrhein-Westfalen und Bayern unsere Kollegin-
nen und Kollegen sehr gute Ergebnisse erzielt haben. Dies war ein
groBer Vertrauensbeweis! Herzlichen Dank allen, die sich engagie-
ren. Und viel Erfolg dabei, Fehlbesetzungen zu verhindern.

Sornald Fvaus

Bundesvorsitzender

PS: Ubrigens stammt das Zitat vom Bundesverfassungsgericht.
Aus einem Urteil mit Gesetzeskraft! Zwar von 1959, an der Aktua-
litdt hat sich aber (leider!) nichts geandert.
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B TE Gewerkschaft Mess- und Eichwesen

Wer zweifelt am gesetzlichen Messwesen?
Gesetzliches Messwesen noch zeitgemaf3?

Am 1. Februar 2016 teilte die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH
(DAKkkS) mit, dass die bislang vollzogene Praxis der Anerkennung von
qualifizierten Eichscheinen und Kalibrierscheinen der Eichbehorden als
Riickfiihrungsnachweis bei privaten Akkreditierungsverfahren ab Au-
gust 2016 von der europaischen Dachorganisation der Akkreditierungs-
stellen ,,European Accreditation” (EA) nicht mehr anerkannt wird.

Diese Meldung wird insbeson-
dere den Kraftfahrzeugbereich Ab-
gas-/DieselruBmessgerate betref-
fen.

Im Mai 2016 gab es dann einen
Bundesratsbeschluss zum Erlass ei-
ner ,Verordnung straBenverkehrs-
rechtlicher Vorschriften”. Eher un-
spektakular meint man, allerdings
enthalt dieses Dokument doch ei-
nige Brisanz.

Fir einen GroBteil der Messge-
rate (Bremsprifstande, AU-Messge-
rate,  Scheinwerfereinstellgerate)
wird derzeit gar keine normkon-
forme Kalibrierung auf dem Markt
angeboten. Die in Deutschland an-
erkannten Uberwachungsorganisa-
tionen konnen daher die Anforde-
rungen der DIN 17020 hinsichtlich
einer rlckfihrbaren Kalibrierung
der Mess- und Prifmittel aus eige-
ner Kraft nicht erfillen.

Der lange Ubergangszeitraum
ist erforderlich, da die Umstellung
einen erheblichen Aufwand fir
den Aufbau rickflihrbarer Kali-

o
-
os,

briereinrichtungen bei Messgerate-
herstellern, Priforganisationen
und Kfz-Werkstatten erfordert.

Das bestehende nationale Sys-
tem gewabhrleistet wahrend der
Ubergangszeit weiterhin eine hohe
Durchfiihrungsqualitat der Haupt-
untersuchung, so die Begriindung.

Interessant wahrend der
Ubergangszeit bieten die Eich-
behorden gute Qualitat, danach
nicht mehr. Wie ist das moglich,
fragt man sich.

Da sind nur einige Hundert gut
qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter taglich auf der Grund-
lage des Mess- und Eichgesetzes
und der Mess- und Eichverordnung
tatig, als Mitglieder einer metrologi-
schen Infrastruktur, mit dem Auf-
trag Eichungen, Verwendungsuber-
wachungen, Marktuberwachungen
und Konformitatsbewertungen
durchzufiihren.

Da wird jahrlich ein umfangrei-
cher Aus- und Fortbildungsplan er-
stellt, um alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aktuell auf dem not-
wendigen Kenntnisstand zu halten.

Da flihrt die Physikalisch-Techni-

In der oben genannten Verord- - sche Bundesanstalt auf der Grund-
nung wurde daher geregelt, dass By lage des § 6 des Einheiten- und
die bestehenden nationalen Syste- 23 Zeitgesetzes metrologische Dienst-
me, insbesondere der Eichung und PTB ) G und Fachaufsicht, mittels hochka-
Stiickpriifung, fiir einen Uber- evaluiert ratiger Begutachtungsteams, bei
gangszeitraum (bis 31. Dezem- s ® den Eichverwaltungen der Bun-
ber 2020) als Nachweis fiir / Eichaufsichts- § L akkr. Kalbrier- '\ deslander durch. Naturlich
den  ordnungsgemaBen behorden 29 laboratorien stellt sie  Abweichungen
Zustand der Prifgerate und Verbesserungspoten-
auch weiterhin als hin- o : zial fest und verfolgt
reichend erachtet Eichimter 8 g akkr. Kalbrier- akribisch deren Bear-
und deshalb als 3£ laboratorien beitung und Erledi-
abweichende 9 gung.
Anforderun- Da haben die
gen zuge- Messgerate- 2 Messgerate- Eichverwal-
lassen Verwgnder E Verw.ender tungen der
wer- o E " Bundes-
den. gesetzlichen ol industriellen lander

Messwesen Messwesen

Basis: Mess- und Eichgesetz
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Qualitatsmanagement-Systeme mit
groBem Aufwand und Kosten ein-
gefihrt und weiterentwickelt.
Dazu gehoren gemaB Ruickfih-
rungsschemata regelmaBig durch-
gefuhrte Anschlisse der Messgro-
Ben an hoherwertige Normale.

Da leisten sich die Eichbehorden
der Lander einen Arbeitsausschuss
Qualitatsmanagement (QM), koor-
dinieren die Weiterentwicklung
der QM-Systeme und erstellen
Handlungsvorschlage.

Da fihren die Eichverwaltun-
gen der Bundeslander Peeraudits
(Begutachtungen unter Gleichran-
gigen) bezlglich allgemeiner QM-
Themen und eichfachlicher The-
men durch.

Da betreiben Eichverwaltungen
aus infrastrukturellen Griinden Ka-
librierlaboratorien nach DIN EN
ISO/IEC 17025 fir bestimmte Mess-
groBen und lassen sie natirlich
vom DAKkkS akkreditieren und fort-

Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

laufend Gberwachen.

Wer versteht hier nicht parallel
existierendes gesetzliches Messwe-
sen und industrielles Messwesen
einschlieBlich seiner  Verzah-
nung(en) oder will es nicht verste-
hen?

Auf welcher Grundlage ist die
EA berechtigt, das gesetzliche
Messwesen der Bundesrepublik
Deutschland in Frage zu stellen?

Sieht da irgendjemand seine
Pfriinde gefahrdet oder ist es nur
echte Besorgnis um richtiges Mes-
sen?

Fragen Uber Fragen, jedoch bis-
her nur wenige brauchbare Ant-
worten. Da die Angelegenheit flr
die Eichbehorden von elementarer
Bedeutung ist, bleiben wir, der
BTE, an diesem Thema dran.

Wir, der BTE, wiirden uns nicht
erdreisten, das gesetzliche Mess-
wesen eines europadischen Nach-
barn derart infrage zu stellen.

Aber wenn Formalien Uber Inhalte
gestellt werden, ist es Zeit, dass auf
der oberen Ebene ein Machtwort
gesprochen wird. Es bleibt zu hof-
fen, dass die politisch und metrolo-
gisch Verantwortlichen (BMWi und
PTB) ein Bekenntnis zur Sinnhaftig-
keit und Funktionalitat des gesetzli-
chen Messwesens abgeben oder,
sollte das nicht moglich sein, ein-
deutige MaBnahmen festlegen/vor-
geben. Eine momentan geflihite
Zermirbung bzw. Demontage auf
Raten ist nicht akzeptabel.

Folgendes Zitat von Oliver Has-
sencamp (deutscher Kabarettist,
Schauspieler und Autor) passt zur
augenblicklichen Situation:

»~Immer wieder behauptete Un-
wahrheiten werden nicht zu Wahr-
heiten, sondern was schlimmer ist,
zu Gewohnheiten.”

Klaus Pankow / Lars Forche W

Abkilirzungen :
MessEG — Mess- und Eichgesetz

MessEV — Mess- und Eichverordnung
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