

















Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

Mitgliederversammlung des BTE Brandenburg

BTE jetzt auch in Berlin

Im Marz 2017 fand die Mitgliederversammlung des BTE Branden-
burg im bereits schon traditionellen Tagungsort statt — dem ,Natur-
freundehaus Udersee” bei Eberswalde, einem Eichamtsstandort in

Brandenburg.

Auf der Tagesordnung stand
nach der Rechenschaftslegung
durch den Vorstand dessen Neu-
wahl. Der bisherige 1. Vorsitzende
kandidierte trotz des bevorstehen-
den Ausscheidens aus dem Dienst,
ab Juli dieses Jahres, noch einmal.

Im vergangenen Jahr konnte
der BTE Brandenburg einen Zu-

wachs an Mitgliedern, insbeson-
dere aus dem Kreis der Berliner Be-
schaftigten des Landesamtes fir
Mess- und Eichwesen Berlin und
Brandenburg (LME), verzeichnen.
Die Mitglieder beschlossen deshalb
die Erweiterung des Landesverban-
des auf Berlin und den Beitritt zum
dbb-Landesbund Berlin.

Mitgliederversammlung im Naturfreundehaus Udersee

Als neuer Vorstand wurden gewahlt (von links):
Elvira Braun, Stephan Swientek, Jiirgen Pollner
und Sebastian Frenzel.

Besonders begriuBt werden
konnte nun endlich auch fiir Bran-
denburg die Verbesserung der Ein-
gangsbesoldung im mittleren eich-
technischen Dienst von A6 auf A7,
was den gleichzeitigen Bemiihun-
gen sowohl des BTE-Landesverban-
des, des dbb-Landesbundes und
der Leitung des LME gegenlber
dem Ministerium in Potsdam zu
verdanken ist.

JUrgen Pollner B
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Mit Teamgeist zum Erfolg

Am 13. Juni 2017 kurz vor 19.30 Uhr scharrten in Frankfurt am Main
63.776 Laufer aus 2.419 Unternehmen und Behorden bereits mit den
Laufschuhen und warteten auf den Startschuss. Denn in der Banken-
metropole startete bereits zum 25. Mal der J.P. Morgan Corporate Chal-
lenge und fiihrte die Laufer 5,6 Kilometer durch die Innenstadt.

Bei super Wetter und guter
Stimmung trafen sich die Laufer
am Brunnen vor der ,Alten Oper”.
Auch in diesem Jahr nahm wieder
ein kleines, aber starkes Team aus
verschiedenen AuBenstellen und
der Hessischen Eichdirektion (HED)
daran teil. Die sechskopfige Grup-
pe, mit Eva Mengler, Carina Rei-
chel, Klaus Pankow, Holger Reich-
ling, Johannes Wenzel und Markus
Gies erneut als Teamcaptain mit
dabei, erreichten wieder erschopft,

die Strecke ohne nennenswerte
Probleme bewaltigen konnten.

Weltweit groBBter Lauf

Bei diesem Lauf geht es erst in
zweiter Linie um Sport, wichtiger
sind Werte, die von den Unterneh-
men als erstrebenswert betrachtet
werden: Teamgeist, Kommunikati-
on, Kollegialitat, Fairness und Ge-
sundheit. Die Veranstaltung wird
in sieben Stadten der Vereinigten
Staaten, zwei europaischen Stad-

Platz. Beide liefen fir den Frank-
furter Laufshop. Den dritten Platz
belegte Tom Jervis, BP London, in
16:55 Minuten. Bei den Damen
siegte Trisha Byler (Dupont, 19:03)
vor Kaitlin Sheedy (ABT Associates,
19:31) und Stephanie Pancoast
(Airbnb, 19:33).

Der gemeinsame Dank des
Teams gilt der HED, die nicht nur
die Startgeblhr inklusive RMV-Ti-
cket Gbernahm, sondern auch die
Kosten fir die eigens entworfenen
T-Shirts mit dem Logo ,200 Jahre
Eichwesen Hessen".

Vom Teilnahmebetrag wurden
nicht nur die Versorgung und Versi-
cherung der Laufer finanziert.

Jeweils 1,80 Euro jedes Melde-

Nach dem Lauf im Finisher-T-Shirt in Siegerpose (von links):
Carina Reichel, Eva Mengler, Klaus Pankow, Johannes Wenzel, Markus

Gies, Holger Reichling.

aber gllcklich das Ziel. Unser
Teamcaptain Markus Gies organi-
sierte wieder die Teilnahme am J.P.
Morgan-Lauf, obwohl er am Lehr-
gang fir den gehobenen eichtech-
nischen Dienst in Mdinchen teil-
nahm. Trotz des Lern- und
Prifungsstresses hatte er alles wie
erwartet gut organisiert.

Die Stimmung wahrend des
Laufes war echt groBartig. Die Ju-
belrufe, die Trommler und der Ap-
plaus auf der Strecke und kurz vor
der Ziellinie hatten uns alle noch-
mal so richtig angespornt. Alle Lau-
fer der HED waren so fit, dass sie
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ten (London, Frankfurt) sowie Syd-
ney (Australien), Singapur, Shang-
hai und Johannesburg (Studafrika)
ausgetragen. Zum ersten Mal fand
in diesem Jahr die Championship
der schnellsten Firmenlaufer aller
13 Austragungsorte der Laufserie
in Frankfurt statt. 156 Vorjahressie-
gerinnen und -sieger sprinteten 5,6
Kilometer durch die Stadt. Und es
gab einen Heimsieg. Schnellster al-
ler Schnellen war der 19-jahrige Aa-
ron Bienenfeld in 16:30 Minuten.
Direkt dahinter landete sein Team-
partner Florian Neuschwander in
16:53 Minuten auf dem zweiten

Im strahlenden Sonnenschein vor der Fotokulisse (von links):
Carina Reichel, Holger Reichling, Eva Mengler, Markus Gies, Klaus Pankow,
Johannes Wenzel.

beitrages der Laufer geht fir Sport-
projekte an junge Menschen mit
Behinderung. Dieses Jahr flieBen
rund 255.000 Euro in Projekte der
Deutschen Sporthilfe und der Deut-
schen Behindertensportjugend -
auch dieses motiviert uns flr eine
weitere Teilnahme im Jahr 2018.
Wir wirden uns freuen, wenn sich
uns im nachsten Jahr noch ein paar
Kollegen anschlieBen wiirden.
Markus Gies B
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Debeka: Servicestarke ist wichtig
So funktioniert der groB3te private Krankenversicherer

in Deutschland

Fast zwei Millionen Beamte inklusive ihrer Familienangehorigen
sind Mitglieder der Debeka, des groBten privaten Krankenversicherers
in Deutschland. Kommunalbeamte selbst haben im Jahr 1905 den De-
beka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit gegriindet, da-
mit ihnen kein finanzielles Fiasko im Krankheitsfall droht. Die Debeka
hat ihre Tarife schon immer auf die Bediirfnisse von Beamten zuge-
schnitten, abgestimmt auf die Beihilfe oder die freie Heilflirsorge des

jeweiligen Dienstherrn.

Schneller per App

Neben einem guten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis zahlt fir viele die
Servicestarke. Wichtig: das schnelle
Bearbeiten der Leistungsauftrage.
Mit einer Leistungs-App konnen
Krankenversicherte = Rechnungen
und Belege direkt online Ubermit-
teln. Um den individuell optimal
passenden Versicherungsschutz zu
finden, setzt die Debeka allerdings
nach wie vor auf die personliche
Beratung.

Viele Vorteile

Privatversicherte genieBen eine
dauerhafte Leistungsgarantie. We-
der der Versicherer noch die Politik
konnen vertraglich zugesagte Leis-
tungen kirzen. Mitglieder profitie-
ren beispielsweise von einem Ein-
oder Zweibettzimmer im Kranken-
haus sowie der Behandlung durch
den Chefarzt oder Spezialisten. Zu-
dem koénnen sie unter den nieder-
gelassenen und approbierten Arz-
ten frei auswahlen, wer sie
behandelt. Auch bei der Suche
nach einem Arzt oder Kranken-
haus gibt es Hilfe. Hinzu kommen
verschiedene Versorgungs- und Be-
treuungsprogramme.

Bezahlbarkeit im Alter

Mit dem Alter steigt das Risiko
zu erkranken, damit nehmen auch

die Kosten zu. Diese Entwicklung
kalkulieren die privaten Kranken-
versicherer von Anfang an ein, in-
dem sie einen Teil des Beitrags als
Alterungsriickstellungen anlegen.
Damit werden spater die hoheren
Leistungen finanziert sowie Bei-
tragsanpassungen gedampft. Fur
Beamte im Ruhestand erhoht sich
der Beihilfesatz in der Regel, da-
durch sinkt der Beitrag.

So minimieren Arbeithehmer
Zuzahlungen

Angestellte und Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst mussen sich
gesetzlich krankenversichern. Das
ist zum Beispiel bei der Debeka Be-
triebskrankenkasse (BKK) moglich.
Sie gehort zu den am starksten
wachsenden Kassen in Deutsch-
land — und hat die niedrigsten Ver-
waltungskosten innerhalb  der
Branche. Auf Kassenpatienten kon-
nen erhebliche Zuzahlungen zu-
kommen. Damit diese im Rahmen
bleiben, gibt es private Zusatzversi-
cherungen, die — je nach Wunsch -
im ambulanten und stationaren
Bereich, im Pflegefall, bei Zahner-
satz beziehungsweise bei Aus-
landsreisen greifen.

Nahere Informationen finden
Interessierte in der Debeka-Ge-
schaftsstelle vor Ort oder auf
~www.debeka.de”.

Debeka W

Auflosung des Wortsuchratsels
Achtung, Gehirn bei der Arbeit!
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Was ist schwerer,
1 kg Daunen oder
1 kg Eisen?

Auf zwei Waagschalen einer
Balkenwaage befinden sich ein
Gewichtstlick und auf der ande-
ren Seite ein Daunenballen.

Der Zeiger der Waage zeigt
den Nullpunkt an. Die auf die
Waagschalen wirkenden Druck-
krafte sind somit gleich groB.

Man konnte

jetzt daraus

schlieBen, dass die Masse des
Gewichtes gleich der Masse der
Daunen ist. In Wirklichkeit ist die
Masse der Daunen jedoch etwas

grofBer.

Warum ist das so?

Lars Forche W
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Wiegen 4.0: Automatisierung und Digitalisierung in der industriellen Wiegetechnik

Industrie 4.0 und die damit einhergehende Veranderung von Pro-
duktion und Produkten ist nicht nur in den Medien und der Politik ein
aktuelles Thema. Das Schlagwort beschaftigt auch die Prozessverant-
wortlichen in diversen Branchen und hat somit auch in der Wiegetech-
nik Einzug gehalten. Die Herausforderungen der Industrie 4.0 sind ins-
besondere die Digitalisierung von Informationen, die Automatisierung
entlang der Wertschopfungskette sowie die Vernetzung verschiedener
Produkte und Systeme. Entsprechende Produkte, die dies beriicksichti-
gen, sind auch in der Wiegetechnik zu finden.

Automatisierungs- und
Digitalisierungsmoglichkeiten
in der Wiegetechnik

Um die Waagenbedienung fir
Fahrer einfacher und intuitiver zu
gestalten, kann anstelle von her-
kommlichen  Wiegeelektroniken
eine sogenannte Touchwaage ein-
gesetzt werden. Die Uber einen
modernen Touchscreen bedien-
bare Wiegeelektronik digitalisiert
die analoge DMS-Technik der ge-
eichten Wagezellen und integriert
die Waage in ein vorhandenes
Netzwerk sowie vorhandene Soft-
waresysteme, wobei die eichfahi-
gen Daten weiterhin im zugelasse-
nen eichfahigen Speicher abgelegt
werden. Neben einer variablen
Druckmusterformatierung verfligt
die Touchwaage Uber einen integ-
rierten Eichspeicher, USB-Schnittstel-
len und eine
Exportfunktion
der Wiegeda-
ten.

Im Hinblick
auf die Auto-
matisierung
der Annahme
und Verladung
von Gutern
gibt es verschiedene Maoglichkei-
ten, die logistischen Ablaufe bei
Muhlen, Getreideannahmestellen,
Recyclingbetrieben, Baustoffhofen
und in der Industrie zu verbessern.
Hierfir konnen beispielsweise
Selbstbedienterminals an den Fahr-
zeugwaagen installiert werden,
um Eingangs- und Ausgangswa-

gungen zu optimieren.
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Mithilfe der Selbstbedienstation
konnen sich Lkw-Fahrer, ohne zu-
satzliches Personal und ohne den
Lkw zu verlassen, selbst verwiegen.
Somit sind auch Materialanliefe-
rungen und Abholungen komplett
ohne Personal durchfihrbar und
ermoglichen einen 24h/7d-Betrieb.
Mittels Chipkarte, Barcode, RFID-
Tag oder mobilem Endgerat kann
sich der Fahrer am Terminal identi-
fizieren und wird Uber eine intelli-
gente Benutzerflihrung (mehrspra-
chig) angeleitet.

Die Gewichtswerte
Uber eichzu-
gelassene
Software di-
rekt im Be-
dienfenster
angezeigt.
Um die Navi-
gation auf
dem Gelande
fur den Fahrer
zu erleichtern,
wird auf dem
Bildschirm des
Terminals
auch ange-
zeigt, wo der
Fahrer sich als
Nachstes ein-

werden

finden soll.
Eine wich-
tige Entwick-
i - BITZER
Iur]g Im Be Selbstbedienstation
reich der Digi-

talisierung ist das mobile, orts- und
zeitunabhangige Arbeiten.

Mithilfe des Zusatzmoduls BIT-
ZER Mobile Professional fir die
Waagensoftware BITZER Professio-

nal ist dies
seit 2017
moglich. Mit
dem Zusatz-
modul  kon-
nen Wagun-
gen  mobil
vom Tablet
oder Smart-
phone aus-
gelést  und
die erfolgten
Wagungen
in  Echtzeit
Uberwacht
werden. Um
eichfahige
Wiegungen
sicherzustel-
len, koénnen
Netzwerkkameras integriert wer-
den, um die korrekte Position der
Fahrzeuge auf der Waage zu Uber-
wachen und zu dokumentieren.

Ausblick

Dies sind nur einige Beispiele,
wie sich die Wiegetechnik durch
den Einsatz neuer, innovativer Tech-
nologien weiterentwickelt. Dank
der fortschreitenden Entwicklung
im autonomen Fahren ist es denk-
bar, logistische Ablaufe zukinftig
vollautomatisch durchzufihren.
Das Fahrzeug wirde in diesem Fall
an dem Selbstbedienterminal regist-
rieren, dort die Koordinaten fur
den Verladeort an das Navigations-
system des Lkw Ubermittelt bekom-
men und konnte anschlieBend au-
tonom zur Abladestelle und wieder
zurlick zur Waage flr eine Zweit-
verwiegung fahren.

Auch kénnten moderne Daten-
brillen zuklnftig dank Live-Vi-
deoverbindung dabei helfen,
schnell Fehlerdiagnosen zu stellen
und den Waagenbetreiber fir
eine mogliche Fehlerbehebung an-
zuleiten.

Bitzer H

Mobile Waagenbedienung mit
BITZER Mobile Professional

k



SCHUTZ
RKEHRS-RECHTS

Wie gehabt:
Autoversicherung mit dbb-Bonus
Jetzt neu: Verkehrs-Rechtsschutz mit Top-Leistung

Mit der HUK-COBURG fahren dbb-Mitglieder gut und giinstig: Verkehrs-Rechtsschutz abschlieBen

Der Verkehrs-Rechtsschutz ist die optimale Erganzung 2ur
Niedrige Beitrage sichern HUK-COBURG Autoversicherung
Im Tarif Kasko SELECT sparen Sie gepeniiber der normalen
Kasko 20% Beitrag ein Gleich Angebot abholen

Die Adresse Ihres nachsten Ansprechpartners finden Sie
25-Euro-Bonus mitnehmen im drilichen Telefonbuch oder auf www.HUK de, Oder rufen Sie uns
dbb-Mitgliader, die als Neukunds mit ihrer Autohaftpflicht- an: 0800 2 153153 — kostenlos aus deutschen Telefonnetzen

versicherung zu uns wechsein, erhalten einmalig 25 Euro
dbb-Bonus

‘ ﬂglpsnrgewerk HUK-COBURG

giinstig « fair = nah Aus Tradition giinstig



BITZER WAAGEN - Waagen und Logistiksysteme zur Optimierung von Werksablaufen
BITZER SOFTWARE - Branchen- und Kundenspezifische Softwarelésungen
BITZER SERVICE - Dienstleistungen flir Waagen, Software & Getreidelabor
BITZER GETREIDELABOR - Steigerung der Effizienz und Sicherheit im Getreidelabor

el BITZER cvieH
: &aﬁ; HILDESHEIM

DESTH Wiegetechnik - Datentechnik

BenzstraBe 3, 31135 Hildesheim - Tel +49 5121 7828-0 - Fax +49 5121 7828-78
info@bitzer-waage.de - www.bitzer-waage.de




